GIRESUN UNIVERSITESi OGRETIM ELEMANLARININ TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE
VE TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi SIRKETLERINDE GOREVLENDIRILME VE SIRKET
KURABILMELERINE DAIR YONERGE

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Giresun Universitesi 6gretim elemanlarinin
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri’'nde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak

olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi dgretim elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri’'nde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme
ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’'de gegen;

a) Bolge: Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve diger teknoloji gelistirme bdlgelerini,
b) Rektér: Giresun Universitesi Rektériini,

c) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

¢) Sirket: Bolgede yer alan veya bolgede kurulacak olan sirketleri,

d) Tam zamanli gérevlendirilen &gretim elemanlari: Universiteden izinli olarak tiim
¢alisma zamanini bolgede gegiren 6gretim elemanlarini,

e)TTO Sirketi: 2547 sayili Kanunun ek 32’nci maddesine goére kurulan sirketleri,

f) Universite: Giresun Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Giresun Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yari zamanh goérevlendirilen 6gretim elemanlari: Universitenin izni ve Universitedeki

asli gorevlerini yerine getirmek kosulu ile yari zamanl olarak bolgede gorev alan 6gretim
elemanlarini,



h) Yonetici Sirket: 4691 sayili Kanuna uygun olarak kurulan, bolgenin yonetim ve
isletiimesinden sorumlu sirketi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bélgede Gorevlendirilmeleri, Sirket Kurabilmeleri

Ogretim elemanlarinin bolgede gérevlendirilmeleri

MADDE 5 - (1) Bolgede yer alan sirketlerde ve TTO sirketindeki faaliyetlerinde
hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite 6gretim elemanlarina unvan ve kosullara bagh olarak
ikinci fikrada yer alan siirelerde aylikli veya ayliksiz, tam zamanli veya yari zamanh olarak
calisma izni verilebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda goérevlendirme cesitleri ve sirelerine iliskin esaslar
sunlardir:

a) Tam zamanh ve aylikh izinli gérevlendirme: Universitede devamli statiide gérev
yapan 6gretim elemanlari, 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesi gergevesinde yapacaklari
calismalari, Universite Yénetim Kurulunun izni ile bélgede yer alan sirketlerde ve/veya TTO
sirketinde yapabilirler. Buna gére yapilacak gérevlendirmelerde, Universitede en az alti yil fiili
hizmet suresini dolduran 6gretim elamani bir yili asmamak Uzere aylikli izin verilebilir. Bu
izin, Universite Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz olarak bir yil daha uzatilabilir. Aylikli izin
verilen 6gretim elemani Universitedeki gdrevine dondiikten sonra alti yil fiili hizmet siiresini
doldurmadikga tekrar 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesi kapsaminda tam zamanh aylkli
izin alamaz. Bolgede yer alan sirketlerde tam zamanli ve aylikh olarak gérevlendirilen 6gretim
elemanlarina, Universite déner sermaye gelirlerinden hicbir ad altinda {icret 6denmez ve
Universite birimlerinde idari goérev verilmez. Bu &gretim elemanlarinin bdlgede yer alan
sirketlerden veya TTO sirketinden elde edecekleri gelirler déner sermaye kapsami disinda
tutulur.

b) Tam zamanh ve ayliksiz izinli gérevlendirme: Universite dgretim elemanlarindan
bolgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmetine ihtiya¢ duyulan ve
tam zamanl olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun sireli izin kullanim tarihinden
itibaren en az ¢ yil gecmis olmasi kosuluyla bir yili asmamak {izere Universite Yonetim
Kurulunun izni ile ayliksiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinin tam zamanh olarak bélgede
gorev alabilmeleri icin; 2547 sayili Kanunun 38inci, 39uncu ve 40inci maddeler ile bu fikra (a)
ve (b) bentleri kapsaminda toplam gorevlendirme siireleri kadar Universitede tam zamanli
olarak ¢alismis olmalari gerekir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolari ile iliskileri
devam ettirilir. 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi personelin
bolgede gecirdikleri slreler igin emeklilik haklari 5434 sayili Kanununun hikimlerine
uyulmak kaydiyla sakli kalir. Tam zamanl aylksiz izinli olarak goérevlendirilen 6gretim
elemanlarina, Universite déner sermaye gelirlerinden hicbir ad altinda licret édenmez,
Universite birimlerinde idari gorev verilmez. Bu 6gretim elemanlarinin bélgede yer alan
sirketlerden veya TTO sirketinden elde edecekleri gelirler déner sermaye kapsami disinda
tutulur.

c) Yari zamanh gorevlendirme: Bolgede yer alan sirketlerdeki ar-ge faaliyetlerinde veya
TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmetine ihtiyac duyulan Universite 6gretim elemanlari;
Universitedeki gérevlerini aksatmamak kosulu ile Universitenin uygun gérdiigi siirelere bagl
olarak yari zamanh gorevlendirilebilirler. Bu sekildeki yari zamanli goérevlendirmelerde;



ogretim elemanlarinin, calismalarinin niteligi, sliresi ve karsiliginda elde edecegi gelir,
o0gretim elemani ile bolgedeki sirketler veya TTO sirketleri arasinda yapilacak bir sdzlesme ile
belirlenir. S6zlesmenin feshi halinde gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu 6gretim
elemanlarinin bolgede yer alan sirketlerden veya TTO sirketlerinden elde edecekleri gelirler
doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Sirket kurma ve sirket ortakhigi

MADDE 6 —(1) Yaptiklari arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim
elemanlari, Universiteye basvurur. Universite Yénetim Kurulu basvuruyu inceleyerek dgretim
elemanina; bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin
yonetiminde gorev alma izni verebilir. ilgili 6gretim elemaninin sirket yénetiminde gérev
almasi hususunda, 5inci maddedeki gorevlendirme ile ilgili siire ve esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirketlerden Universite adina
alinacak patent hakki, imtiyaz karsihig ve benzeri gelirlerin miktari veya orani Universite
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, 6gretim elemanlarinin bolgede sirket kurma, kurulu bir
sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gérev alma basvurularini incelemek ve
izlemek Uzere bir komisyona gorev verebilir.

Gorevlendirmeye karar verecek organ ve yontem
MADDE 7 - (1) Ogretim elemanlarinin bélgede gorevlendirilmeleri konusunda izin
vermeye yetkili organ ve izlenecek yéntem, basvurunun niteligine gére asagidaki sekilde

yapilir:

a) Bolgede hizmetine ihtiyac duyulan 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi; ilgilinin
veya hizmete ihtiyaci olan sirketin Yonetici Sirket’e basvurusu Uzerine, YOnetici Sirket’in
gorusl, fakiilte/yuksekokul/meslek yuksekokulu/enstitl yonetim kurulunun
karari, UYK’nin uygun gériisii ve Rektdriin onayi ile yapilir. Gérev siiresinin uzatilmasi ayni
usulle gerceklestirilir. Gérevlendirme ile ilgili gerekli bildirimler, ilgili 6gretim elemanlarinin
gorev vyaptigi fakilte/yuksekokul/meslek yuksekokulu/enstitiiye Rektorlik tarafindan
ivedilikle yapilir.

b) Bolgede vyer alan faaliyetlerde hizmete ihtiyaci olan sirket, yari zamanl
gorevlendirmeler icin Yonetici Sirket’e basvurabilir. Basvuru, 6gretim elemani ismine gore
olabilecegi gibi, arastirma ve uygulama projesine goére de olabilir. Proje esash taleplerde,
projede vyer alacak ve bdlgede gorev yapacak Ogretim elemanlari Universite tarafindan
dnerilir. ilgili sirket ile yénetici sirket arasinda isin niteligini belirleyen bir sézlesme yapilir ve
bu so6zlesme gorevlendirilecek olan 6gretim elemanlari tarafindan da imzalanir. S6zlesme,
etik Taahhitnamesi ve ilgili formlar 6n yazi ekinde Rektorliige iletilir. Mesai saatleri
icerisindeki yari zamanh gorevlendirmeler Universite Yénetim Kurulu karari ile gerceklesir.
Mesai saatleri disindaki yari zamanl goérevlendirmeler Rektor oluruyla gerceklesir. Proje
esasli gorevlendirmeler; bu maddenin (a) bendindeki usule gore yapilr.

c) Ogretim elemanlarinin, Yénetici Sirket’in koordinasyonu ve denetimi dahilinde
gerceklestirecegi danismanhk hizmetleri ve ar-ge projeleri kapsaminda,
Universite envanterinde bulunan laboratuvar, donanim, makine ve techizat kullanimi esaslari



Universite Doner Sermaye Isletmesi, Yonetici Sirket, 6gretim elemani ve sirket arasinda
imzalanacak s6zlesme ile belirlenir.

Denetim

MADDE 8 -(1) Bolgede tam zamanh goérev almak isteyen 6gretim elemanlari,
gorevlendirme ya da izin uzatma basvurularina ayrintili bir calisma plani ekler. Bu 6gretim
elemanlari; gérev sirelerinin sonunda, bélgede ylruttikleri calismaya iliskin bir raporu ilgili
boélim baskanligina sunar. Bu rapora Yonetici Sirket’in, bolgede yapilan ¢alismanin 4691 sayih
Kanunun 3ilinci maddesinin (c) bendine uygunlugunu belirten degerlendirmesi eklenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9 - (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde 4691 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirurliik
MADDE 10 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirurlige girer.

Yiuratme
MADDE 11 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektdrii yiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi
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